ACTA DE ASAMBLEA CONSTITUTIVA DE UN NUEVO SINDICATO DE Q\\
TRABAJADORES DEL INSTITUTO DE PENSIONES P

DEL ESTADO DE JALISCO > P
- - - En Guadalajara, Jalisco, siendo las 17:00 Diecisiete horas del dia 21 de
agosto del 2020, encontrandonos reunidos los trabajadores activos” del

Ihstituto de Pensiones del Estado de Jalisco que acudieron al llamado en
virtud de la convocatoria de fecha 07 de agosto del 2020, en el domicilio
ubicado en la calle Hospital nimero 713, Zona Centro de Guadalajara,
dalisco; por lo que en estos momentos, el C. PABLO ISRAEL DE LA TORRE
RAMIREZ convocante, toma las listas de regi,Swjrﬁ[gmqﬁuﬁu.§;e;;,:;ﬁ?(:@§i§;f,.“ 1 al ingreso
del domicilio antes men&ichads. & efects de que se registraran solamente
los frabajadores del Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco que
cumplieron con los requisitos establecidos en la Base SEGUNDA dé iq
convocatoria antes mencionada; hecho lo anterior, procede a verificar que
cumplan los registrados con la documentacién requerida y nombra lista a

los asistentes, haciendo constar que acudieron un total de 27 Trabajadores
actives. Acto continuo, con fundamento en Ia base TERCERA inciso b), se
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procede a designar al Presidente, Secretario de Actas y Acuerdds y un
Escrutador para integrar la mesa de debates de la Asamblea, por lo que se

propone PABLO ISRAEL DE LA TORRE RAMIREZ como Presidente, al C. JOSE
DE JESUS OCEGUEDA LOPEZ como Secretario de Actas y Acuerdos y como
escrutador al C. CARLOS HUMBERTO RODRIGUE? PONCE, se somete a
votacion y en forma undnime es designada. - = - ===« < -« o oo oo oeeoe
- - - Una vez instalada la Asamblea e integrada la Mesa de Debates, se é
procede a dar lectura al orden del dia por parte del Presidente de la mesq
de debates, mismo que estd contemplado en el punto TERCERO DE LAS
BASES DE LA CONVOCATORIA, siendo el siguiente: - -~ --- - .. _

TERCERA.- DEL ORDEN DEL DIA Y DE LA ASAMBLEA.

a).- La Asamblea la iniciard el convocante.

b).- De los presentes, se designard un Presidente, Secretario de Actas y acuerdos y dos
"~ escrutadores.

.

ORDEN DEL DiA:

1) Lista de asistencia de trabajadores con intencion de conformar el nuevo sindicato.

2) Declaracion de instalacién legal de la Asamblea Constitutiva.

3) Propuesta y aprobacion para la creacion de un nuevo sindicato del Instituto de
Pensiones del Estado de Jalisco y presentacién de sus objetivos.

4) Propuesta y aprobacion de los Estatutos del nuevo sindicato del Instituto de
Pensiones del Estado de Jalisco.

S) Conformacién y presentacién de la primera planilla que participa para ser electa -
como primer Comité Ejecutivo durante el periodo 2020-2024.

6) Designacioén de los integrantes de ia Comisién de Vigilancia y de Honor y Justicia
para el proceso electoral.

7) Eleccién del Comité Ejecutivo para et pericdo 2020-2024.

8) Asuntos varios. o

9) Clausura de Asambiea.

apruebe el orden del dia, por lo que una vez que se le dio lectura, sometid
avotacion, y se aprueba de manera UNANIME, == == == - oo
- - - Aprobado el orden del dia, se procede a su desarrollo, por lo que inicia
con el primer punto

¥

- - - Hecho lo anterior, el Presidente de la mesa de debates solicita se { ) /
=
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1. Lista de asistencia e
- - - ACUERDO.- En cumplimientc a dicho punto, se dio cumplimiento al inicio
de la Asamblea, arrojando como resultado un total de 27 asistentes, de los
cuales todos cumplen con los requisitos establecidos en la base SEGUNDA
de la convocatoria de fecha 07 de Agosto del 2020, se agregan las listas
originales de asistencia a la presente act. - === ===« c oo oo _o..

2. Declaracién de instalaciéon de Asamblea Constitutiva.

- - - ACUERDO.- Con la presencia de los trabajadores del Instituto de
Pensiones del Estado de Jalisco y la integracion de la mesa de debates que
se instalé previamente, se declara legalmente instalada la Asamblea
Constitutiva. = - - -~ e e _L.__

3. Propuesta y aprobacién para la creacidén de un sindicato y

presentacion de sus objetivos.
ACUERDO.- En uso de la voz el presidente de la mesa de debates PABLO
ISRAEL DE LA TORRE RAMIREZ, procede a declarar los motivos y principios de
la constitucion del Sindicato, para lo cual manifiesta que: El Sindicato
Trabajadores del IPEJAL, nace de la impericsa necesidad de contar con una
verdadera representacion Sindical dentro del insfituto de Pensiones del
Estado de Jalisco, asi mismo se constituye para el estudio, mejoramiento y
detfensa de los respectivos intereses icberales de los servidores publicos de
base del IPEJAL, para ello es fundado con personal que rige su actuar en los
valores morales, éticos e institucionales y sus acciones presentes y futuras son
y seran siempre como lo dice nuestro lema; “El Sindicato de Todos”, asi
mismo da a conocer los objetivos y el nombre propuesto, siendo este Glfimo
“Sindicato Unico de Trabajadores del Institulo de Pensiones del Estado de
Jalisco™ por sus siglas (SUTIPEJAL). Expuesto lo anterior, se vota y acepta en
forma undnime por los asistentes; la creacion del Sindicato, los objetivos, el
lemay el nombre del Sindicato. -~ ------------ R e
4. Propuesta y aprobacién de los Estatutos del Sindicato.

- - - ACUERDO.- En estos momentos, el presidente de la mesa de debates,
presenta la propuesta de los Estatutos los cuales cumplen con lo establecido
en los articulos 371 y 383 de la Ley Federal del Trabajo en cuanto a los
requisitos que deben de contener y procede a dar lectura para que se
sometan a discusion y votacién, ya que serdn los Estatutos que regirdn la
vida interna de la Organizacién, siendo los siguientes:

ESTATUTOS
SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DEL INSTITUTO DE
PENSIONES DEL ESTADO DE JALISCO
(SUTIPEJAL)

Los Estatutos del Sindicato son el conjunto de normas que los afiliados se dan a si mismos para
regular su vida interna, articular su defensa y lucha, asi como establecer de manera formal una
relacién con el Instituto de Pensiones de! Estado de Jalisco y Direcciones que la componen, que
permita el mejoramiento de las condiciones de quienes la integran y la mejor realizaciéon de las
tareas sustantivas del Instituto. :

CAPITULO |

DE LA INTEGRACION, FINALIDADES, DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS
AGREMIADOS

ARTICULO 1.- Los trabajadores activos de base con designacién de caracter definitivo o
temporal del Instituto de Pensiones det Estado de Jalisco, coristituyen un Sindicato, cuyo nombre
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sera el de “SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DEL INSTITUTO DE PENSIONES DEL \
ESTADO DE JALISCO” por sus siglas (SUTIPEJAL). \

ARTICULO 2.- Son miembros fundadores del Sindicato los firmantes del Acta Constitutiva que
por separado se levanta en cuanto reunan los requisitos que sefiala el articulo 10° y miembros
activos los que con posterioridad sean admitidos por la Asamblea, por ingresar al servicio en el
Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco y que no cuenten con nombramiento de confianza.

ARTICULO 3.- El lema del Sindicato es “EL SINDICATO DE TODOS”.

ARTICULO 4.- El domicilio legal esta constituido en la Ciudad de Guadalajara, capital del Estado
de Jalisco.

ARTICULO 5.- EI Sindicato esta constituido con duracién por tiempo indeterminado y se
disolvera:

Cuando llegue a tener menos de 20 agremiados.

Cuando asi lo acuerde cuando menos el 90% de los miembros activos.

Por resolucion definitiva del Tribunal de Arbitraje y Escalafén.

En los demas casos que la ley sefale.

\
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ARTICULO 6.- Las finalidades del Sindicato son:

Se constituye el Sindicato para el estudio mejoramiento y defensa de ios respectivos intereses
de los trabajadores de los trabajadores que lo integran.

La formacion y sostenimiento de un Organismo que represente los intereses auténticos laborales
del Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco.

La estructuracion social arménica con el sentido progresista de orientacion nacional para el
desarrollo constante de los servidores publicos del Estado de Jalisco.

Establecer y fortalecer las relaciones con organizaciones académicas, politicas y scciales tanto
estatales como nacionales.

Fomentar el desarrollo cultural y deportivo de los afiliados.

La integracion en la senda del desairollo constante de los intereses econdémicos, sociales,
culturales y laborales de los afiliados de esta organizacion sindical.

La defensa en comun de las conquistas logradas por los Trabajadores al Servicio del Estado y
reforzamiento de las bases para un mejor desempefio de sus labores, concurriendo el esfuerzo
nacional de superacion ininterrumpida.

Promover el desarrollo profesional y la superacion académica de los afiliados.

Fortalecerse al afiliarse a la Federacién de Sindicatos Independ:entes de los Municipios y
Organismos Publicos Descentralizados de Jalisco (FESIJAL)

ARTICULO 7.- Seran actividades especificas del Sindicato:

Obtener que sus afiliados rindan un servicic eficiente que mejore constantemente las relaciones
de los ciudadanos con el Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco.

Buscar el mejoramiento constante de las Instituciones Nacionales y Estatales dentro de los
ideales republicanos que orientan al Pais.

Luchar incansablemente porque se mantengan vigentes los postulados doctrinarios del apartado
“B” del Articulo 123 Constitucional, la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Jalisco, la Ley federal del Trabajo y la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y
sus Municipios y demas reglamentarias.

Obtener el respeto a los logros y el reconocimiento a las aspiraciones de los trabajadores del
Instituto.

Respetar los credos, ideas filoséficas o religiosas y militancias politicas que sostengan sus
afiliados.

Estudiar y revisar constantemente la Legislacién que regula las relaciones entre el Estado y los
Servidores Publicos para promover su actualizacion y el establecimiento juridico de las mejores
condiciones para el trabajo de los trabajadores del IPEJAL.

Luchar por el respeto absoluto de la garantia de inamovilidad para los Servidores Publicos.
Pugnar por el establecimiento de justas normas escalafonarias y la incorporacién en sus
beneficios a los trabajadores jubilados y pensionados.

Promover la participacion de los afiliados en diversas actividades econémicas y sociales para
obtener una constante superacion personal y un mejor rendimiento en sus labores como
trabajadores del Estado.

Luchar por la iguaidad efectiva de los trabajadores sin distincion de sexo, situacion econémica,
raza o credos.

ARTICULC 8.- La organizacién reconoce entra sus miembros a los siguientes:
Miembros fundadores

Miembros activos

Miembros honorarios

ARTICULO 9.- Son miembros fundadores del Sindicato Unico de Trabajadores del Instituto de
Pensiones del Estado de Jalisco, todos los firmantes del Acta Constitutiva de este Sindicato que
llenen los requisitos de! articulo 10°.
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Se consideraran miembros activos a todos aquellos trabajadores que se afilien al Sindicato, con
fecha posterior a la Acta Constitutiva o que no estén comprendidos en la categoria de los
fundadores.

Se consideraran miembros honorarios a todas aquellas personas que por su labor en cualquier
gremio sindical en tiempo pasado o presente, hayan destacado por su participacion en la lucha
de los intereses de los trabajadores, asi como toda aquella persona que sin pertenecer a ninguna
organizacién sindical, se encuentre comprometida en el cumplimiento de los principios
humanistas del bien comun, para su desarrollo y aplicacién de los mismos en la sociedad en
general, y que no esté en servicio activo el Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco.

ARTICULO 10.- Para ser miembro del Sindicato se requiere:

Ser de nacionalidad Mexicana, en caso de los extranjeros ajustarse a lo estipulado en la Ley
Federal del Trabajo.

Ser empleado de base con designacion de caracter definitivo o temporal del Instituto de
Pensiones del Estado de Jalisco. ,

Presentar solicitud de afiliacién por escrito protestando cumplir estos Estatutos y los Acuerdos
de la Asamblea General.

Exhibir copia fotostatica de su nombramiento, de constancia de afiliacién y 3 fotografias de frente
tamario credencial.

Haber sido admitido su ingreso laboral a la Secretaria General de Gobierno.

ARTICULO 11.- Son prerrogativas de los agremiados al Sindicato:

Disfrutar plenamente las garantias que les confiere los presentes Estatutos, las Condiciones
Generales de Trabajo respectivas y la normatividad laboral vigente.

Actuar con voz y voto en las Asambleas Generales.

Votar y ser votado para integrar el Comité Directivo del Sindicato, la Comisién de Honory Justicia
y demas Comisiones Sindicales, especificando lo siguiente:

Los afiliados con designacion temporal tiene derecho sélo a votar y no pueden ser votados.

Los miembros honorarios no podran ocupar ningln cargo al interior del Sindicato, ni votar en tal
sentido.

Disfrutar de todas las ventajas, servicios y beneficios que el Estado otorga a sus trabajadores o
que el Sindicato obtenga para sus afiliados.

Ser defendido en sus derechos laborales, escalafonarios o en contra de las arbitrariedades e
injusticias, que le viole o realice cualquier autoridad del Estado.

Ser oido en las proposiciones o iniciativas que presente para mejorar las condiciones de trabajo
del-area en que preste sus servicios o los procedimientos sindicales.

Analizar objetiva y mesuradamente en el seno de los Organos de Gobierno Sindical, la actuacion

" de los dirigentes del Sindicato.

Denunciar ante la Comision de Honor y Justicia, toda irregularidad que se presente en el
funcionamiento organico del Sindicato.

Gozar de asesoria sindical, los familiares o personas que éstos designen, en caso de
fallecimiento de los miembros del Sindicato.

ARTICULO 12.- Son obligaciones de los miembros del Sindicato:

Colaborar fisica, moral e intelectualmente para la realizacion de los fines del Sindicato.

Emitir su voto en Asambleas Sindicales.

Desempefiar con lealtad, honradez y eficacia los cargos y Comisiones que les confiera la
Asamblea General o el Comité Directivo.

Asistir con puntualidad a las Asambleas Generales o Extraordinarias, segln el caso; sesiones,
conferencias, cursos de capacitacién sindical, actos politicos y civicos convocados por los
Organos de Gobierno del Sindicato facultados para ello.

Observar una conducta social y privada que enaltezca a la Organizacién Sindical.

Contribuir al sostenimiento de los gastos de!l Organismo Sindical y admitir que por este concepto
el IPEJAL realice las deducciones ordinarias y extraordinarias correspondientes por concepto de
cotizacion sindical.

Cumplir y hacer cumplir en caso de huelga las disposiciones de estos Estatutos y las que dicte
el maximo Organo de Gobierno del Sindicato.

Velar constantemente por la unidad, integridad y buen nombre del Sindicato, orientando siempre
su actuacion hacia lo benéfico al Sindicato y sus afiliados.

Solidarizarse con los afiliados para la resolucion de sus problemas laborales o personales.
Recurrir a la accién sindical para solucionar los conflictos que se presenten con motivo del
desempefio de sus labores.

Guardar reserva de los asuntos sindicales que por su confidencialidad asi convenga, previa
instruccion de algin Organo de Gobierno Sindical.

CAPITULO I

DE LOS ORGANISMOS SINDICALES, SU INTEGRACION Y ATRIBUCIONES

ARTICULO 13.- El poder supremo del Sindicato reside en la Asamblea General que se integra
con el Comité Ejecutivo, Miembros Fundadores y Miembros Activos, los acuerdos y resoluciones
que emanen de ésta, son obligatorios para t los miembros del Sindicato.
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ARTICULO 14.- Las Asambleas Generales seran Ordinarias y Extraordinarias. Las Asambleas
Ordinarias se realizaran cuando menos una vez al afio, en la fecha, lugar y hora sefialados en la
convocatoria respectiva.

Las Asambleas Extraordinarias se realizaran cuando lo solicite el Comité Directivo, o cuando
menos el treinta por ciento de los miembros activos del Sindicato lo soliciten al Comité Directivo.

ARTICULO 15.- Las Asambleas Ordinarias y Extraordinarias a que se convoquen tendran validez
con el cincuenta por ciento mas uno de los agremiados, en caso de que no se cuente con el
quorum legal requerido, se dara una prorroga de 30 minutos y se llamara por segunda ocasion y
se celebrara con los agremiados que se encuentren presentes.

ARTICULO 16.- La votacion en las Asambleas sera de manera libre, directa y secreta.

Los acuerdos relativos tendran validez cuando se tomen por mayoria de asistentes a la Asamblea
legalmente instalada, las resoluciones deberan adoptarse y seran obligatorias para la totalidad
de los Miembros del Comité Directivo, Fundadores y Activos que conformen la Asamblea.

ARTICULO 17.- En las Asambleas ei presidente de debates sera el Secretario General del
Sindicato. Se iniciara, tomando a asistencia por parte del secretario de Actas y Acuerdos;
comprobando existe quérum, se elegiran de entre los Miembros asistentes, por mayoria a dos
escrutadores, quienes certificaran la lista de asistentes y la identidad de los mismos, asi como
los resultados de las votaciones que se realicen en la Asamblea para la que fueron elegidos.

El Presidente de la mesa de debates, en caso de que haya el nimero de asistencia requerido y
habiéndose observado los procedimientos correspondientes, declarara instalada la Asamblea y
sometera a su aprobacion el orden del dia.

El Presidente de la mesa de debates auxiliado por los integrantes de la misma, dirigira el curso
de las deliberaciones, concediendo el uso de la palabra y retirandola cuando alguien se conduzca
de manera incorrecta y provocadora, o se aparte de ios temas de discusion.

Al terminar la Asamblea, el Secretario de actas y acuerdos levantara acta pormenorizada que
firmaran los componentes de la propia imesa, los escrutadores y los concurrentes a la misma que
deseen hacerlo.

ARTICULO 18.- Son atribuciones especificas de la Asamblea Generat:

Conocer apreciativamente los informes que rinda cuando menos una vez al afio el Comité
Ejecutivo.

Conocer apreciativamente el estado financiero del Sindicato, cuando menos una vez al afio.
Resolver sobre la admision o expulsion de los afiliados, suspension de derechos sindicales, en
Cuyos casos se requerira siempre que la votacion se decida por mayoria de los miembros activos
del Sindicato.

Ampliar, modificar o derogar los Estatutos.

Verificar la eleccion del Comite Directivo y tomarles la protesta correspondiente.

Decidir sobre el ejercicio del derecho de huelga, en los términos de Ley, con votacion decisiva
que debera siempre superar el sesenta y cinco por ciento de los afiliados.

Conocer y resolver los asuntos que afecten ta vida-institucional del Sindicato y los conflictos de
sus afiliados que tengan repercusiones sobre la Organizacion.

Conocer y resolver las cuestiones que los afiliados y las Comisiones le planteen.

Proponer y aceptar Miembros Honerarios del Sindicato a favor de las personas que siendo ajenas
al Instituto.

ARTICULO 19.- Se establece un Comité Directivo, con atribuciones de representacion sindical y
encargado de cumplir estos Estatutos, los acuerdos de Asamblea General y los que por si tome
para beneficio de la Organizacion.

ARTICULO 20.- £ Comité Directivo sera electo en Asambiea General, durara 4 cuatro afos en
€l ejercicio de sus funciones, pudiendo ser reelectos, sus Secretarias seran las siguientes:
SECRETARIA GENERAL

SECRETARIA DE ORGANIZACION

SECRETARIA DE ACTAS Y ACUERDOS

SECRETARIA DE FINANZAS

SECRETARIA DE ASUNTOS JURIDICOS

SECRETARIA DE IGUALDAD DE GENERC

SECRETARIA DE FOMENTC CULTURAL Y DEPORTIVO

SECRETARIA DE TRANSPARENCIA

SECRETARIA DE COMUNICACION SOCIAL

. SECRETARIA DE CAPACITACION Y DESARROLLO DEL PERSONAL
. SECRETARIA DE PRESTACIOMES
. SECRETARIA DE PREVISION SOCIAL Y SALUD

SECRETARIA DE VINCULACION
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15. PRESIDENTE DE LA COMISION DE HONOR Y JUSTICIA

La Comision de Honor y Justicia trabajara en conjunto de dos Vocales

ARTICULO 21.- Las personas que ocupen dichos cargos duraran en sus funciones por un
periodo de cuatro afios, pudiendo ser reelectas para el mismo cargo que se encuentren
desemperiando para el periodo inmediato siguiente y sucesivo.

ARTICULO 22.- La eleccion del Comité Ejecutivo se efectuara en sesion extraordinaria cada
cuatro aios, contados a partir de la fecha de la toma de nota del Tribunal de Arbitraje y Escalafén,
incluyéndose obligatoriamente en el orden del dia de dicha Asamblea. El Comité electo tomara
posesion de su encargo el primer dia habil posterior a la fecha de su eleccion.

‘ ARTICULO 23.- Para ser miembrc del Comité Directivo, se requiere:
a) Ser mayor de edad.
b) Tener afiliacién vigente ante el Sindicato Unico de Trabajadores del Instituto de Pensiones del
Estado de Jalisco, en servicio activo y estar en pleno ejercicio de sus derechos sindicales.
¢) Tener una antigiiedad como afiliado no menor a tres afos de derechos sindicales, anteriores a
la fecha de la Asamblea de Eleccion. Con excepcion de la primera vez.
d) Haber cumplido cabalmente con sus obligaciones de afiliado y no haber sido sancionado.
e) Para ser Secretario General se debera tener una antigliedad minima de cuatro afios de derechos
sindicales anteriores a la fecha de la Asamblea de Eleccién, ademas de haber cumplido
ininterrumpidamente con sus obligaciones estatutarias sefialadas en los presentes, cuando
menos en los Ultimos cinco afios a la fecha de la eleccion. Tener limpia trayectoria Sindical.
RN
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ARTICULO 24.- Ausencias y suplencias dentro del Comité Directivo.- Para suplir la ausencia
temporal o definitiva de algan integrante del Comité Directivo, con excepcién del Secretario
General, el Secretario General designara dentro de los integrantes del Comité Directivo y la
Comision de Honor y Justicia, a quien o quienes habran de ocupar la o las Secretarias y/o
Comisién de Honor y Justicia que se encuentren vacantes o se tenga que modificar al titular, en
cuyo caso duraran en el cargo hasta que concluya el periodo para el que fueron elegidos las
personas a quienes suplen. Tratandose de la ausencia definitiva del Secretario General, se
requerira que la designacion del sustituto se haga en Asamblea General Extraordinaria, a la que
convocara el Secretario de Organizacién de manera inmediata 0 a mas tardar en un término de
treinta dias habiles. Dicho Secretario General sustituto durara en el cargo por el tiempo que falte
para que concluya la gestion del que sustituye.

ARTICULO 25.- El Comité Ejecutivo en pleno se considerara integrado con la presencia cuando
menos del Secretario General y tres de los demas Secretarios del Comité Directivo.

ARTICULO 26.- Son facultades del Comité Ejecutivo las siguientes:
I Vigilar que se cumplan las finalidades del Sindicato.
1. Dirigir, administrar y defender los intereses generales del Sindicato.
M. Efectuar sesiones ordinarias del Comité por lo menos una vez al mes y extraordinarias en los
casos que o juzgue conveniente.
V. Estudiar y resolver los problemas urgentes que se presenten, a reserva de someterlos a la
. consideracién de las Asambleas.
V. Cumplir y hacer cumplir las disposiciones de los Estatutos del Sindicato, asi como los acuerdos
de Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias.

VI. Realizar los actos de dominio respecto de los bienes que integren el patrimonio del Sindicato en
los términos de estos Estatutos.
VII. Convocar a las Asambleas Generales en los términos de estos Estatutos.
Vil Celebrar convenios con el Gobierno Estatal y los Municipales.
IX. Promover la difusién y en su caso, mejoramiento de las Condiciones Generales de Trabajo del

Instituto y la normatividad laboral vigente.
X. Cumplimentar los acuerdos de la Asamblea General y exigir el cumplimiento que se encarguen
a las Comisiones designadas por la Asamblea General o por el propio Comité.

XI. Dar a los Delegados las instrucciones necesarias para la buena marcha de los trabajos sindicales
encauzando su accion para el buen éxito, supervisando su actuacion.
XII. Proponer a la Asamblea general del Sindicato para su discusion y aprobacion los Estatutos y /
reglamentos para el mejor desarrollc y desemperio del mismo.
XII. Promover la capacitacién politica, asi como las acciones, comisiones o estudios que impulsen
este proceso.
XIV. Resolver sobre lo no previsto en la emision de convocatorias para las Asambleas Generales .

Ordinarias y Extraordinarias. )
XV. Coordinar los procesos electorales del Sindicato Unico de Trabajadores del Instituto de
Pensiones del Estado de Jalisco, de acuerde a lo establecido en los presentes Estatutos.

- XVA. Exigir a los integrantes del Comité Directivo el cumplimiento de la obligaciéon de acordar tos
. asuntos de su competencia con el secretario General.
XVII Todos los integrantes del Comité Directivo, asi como los Delegados, deberan informar por escrito

pormenorizadamente, al Secretario General cuando asi se le requiera de todos los asuntos de
su competencia.
Acordar sobre los casos no previstos en estos Estatutos. <==_
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Las demas que pudieran resultar de la Ley, o de los Acuerdos de la Asamblea General.

ARTICULO 27.- Son atribuciones del Secretario General las siguientes:
Representar al Sindicato y al Comité Directivo con el caracter de Mandatario ante las autoridades
con quien tenga relacion el Sindicato, Organismos similares, la Federacion de Sindicatos
Independientes de los Municipios y Organismos Publicos Descentralizados de Jalisco y con los
titulares de las areas del Ejecutivo en donde laboran los afiliados y en general ante quien
corresponda el conocimiento de los problemas propios de los afiliados, ejerciendo la
representacion Juridica, Politica y Sindical del Sindicato.

Otorgar poderes generales o especiales con clausulas de sustitucion o sin ella, para asuntos del
Sindicato. ’

Dirigir el trabajc del Comité Directivo y supervisar e de las Comisiones que designe la Asambiea
General y el propio Comité, atendiendo 2 los problernas que se les comuniquen, escuchando las
opiniones de los demés Secretarios.

Proponer la instalacion de la Cornisién Honor y Justicia cuando se considere necesario.

Presidir las sesiones del Comité Directivo y de Asambleas Generales y hacer las declaratorias
que correspondan, haciendo uso de voto de caiidad para dirimir empates.

Convocar a las Asambleas ordinarias y extraordinarias del Sindicato o del Comité Ejecutivo,
autorizando con su firma las actas respectivas.

Resolver sobre lo no previsto en la emision de convocatorias para las Asambleas Generales
Ordinarias y Extraordinarias.

Vigilar el cumplimiento y ejecucion de los presentes Estatutos y de las resoluciones y acuerdos
emanados de las Asambleas Generales y del propio Comité, ejecutando por si mismos los
asuntos de su competencia.

Autorizar con su firma la documentacién y correspondencia oficiales del Sindicato en union del
Secretario a quien corresponda el asunto del que se trate.

Coordinar y evaluar el trabajo desempeiiado por los Secretarios y Delegados a través de

indicadores, con la finalidad de extender o revocar las licencias y comisiones de los integrantes

del Comité Directivo.

Nombrar a los integrantes del Comité Directivo.

Autorizar con su visto bueno y firmar los gastos y documentos del Sindicato que estén conformes

con el presupueste y revisar las cuentas de finanzas cuando menos cada sesenta dias.

Adquirir o enajenar bienes del Sindicato por acuerdo del Comité Directivo.

Turnar y en su caso acordar con fos integrantes del Comité Ejecutivo los asuntos de su

competencia.

Aprobar los programas operativos anuales elaborados por el Comité Ejecutivo.

Autorizar y legalizar con su firma todos los gastos del Sindicato, asimismo el control total y

administrativo financiero, de la apertura y el acceso de las cuentas bancaiias que mejor

convengan al Sindicato; asi como el control total, de la solicitud de apertura y administracién de

chequeras, el acceso y control total ai portat electronico bancario y el uso de token, dispositivo

de seguridad que permite realizar operaciones al secretario general, como el control total de

transacciones bancarias e interbancarias, movimientos electrénicos, y pago de servicios.

Podréa sustituir, remover y nombrar a los Secretarios del Comité Directivo, previa autorizacion de \
la Asamblea General

L.as que designe la Asamblea General ¢ le delegue el Comité Ejecutivo.

ol

ARTICULO 28.- Son atribuciones de la Secretaria de Organizacién las siguientes:

Intervenir en las actividades y resolucion de los problemas gue puedan afectar a la Organizacion

Sindical, ya sea que provenga de autoridades o de los propios agremiados.

Suplir al Secretario General dei Sindicate en su ausencia temporal.

Lievar el registro estadistico de todos los agremiados, sus antecedentes, control de actividades 4
sindicales, cumplimiento de las obligaciones y todo lo relativo a su conducta sindical.

Realizar las actividades que sean necesarias para ajusiar el comportamiento y la conducta de

los afiliados del Sindicato a ias normas establecidas por los Estatutos y los acuerdos tomados

por las Asambleas. )
Formular los proyectos de convocatorias de las Asambleas Generaies Ordinarias y '
Extraordinarias y someterios a ia consideracion del Secretario General. |
Convocar con el Secretario General a los integrantes del Comité Directivo. |
Expedir credenciales a lcs agremiados bajc su firma y la del Secretario General. |
Difundir entre los integrantes del Comité Direclivo los puntos de vista del Sindicato en materia |
educativa, politica y sindical. |
Coadyuvar con los distintos Secretarios para la realizacior de seminarics, conferencias, mesas 1
redondas y todo tipo de actividades tendientes a impregnar una imagen revolucionaria en cuanto |
a orientacion sindical de ios agremiados, bajo sus condiciones de trabajador. |
Autorizar con su firma, los libtos de conflictos, mavimienios, las copias auténticas de constancias

en poder del Sindicato y la correspondencia en general.”

En coordinacion con el Secretario General de! Sindicato elaborar el Programa Operativo Anual

conforme a lo establecido en los presentes Esiatutos.

Llevar a cabo en forma permanente estudios para planificar las politicas y actividades sobre

aspectos trascendentales en beneficio de los afiliados, proponiendo las medidas y

procedimientos adecuados, bajo la direccién del Secretax\'l\'o Géneral.
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Instrumentar los mecanismos indispensables para llevar. a cabo el seguimiento y la evaluacion
de las acciones internas y externas del Sindicato, sometiéndolas a la consideracion del Secretario
General.

Presentar de manera semestral un informe por escrito al Secretario General sobre los
movimientos actividades y/o acciones llevadas a cabo por esta secretaria. )

Las demas que sefialan los presentes Estatutos, le confiera el Comité Directivo o le designe el
Secretario General del Sindicato.

ARTICULO 29.- Son atribuciones de la Secretaria de Actas y Acuerdos las siguientes:
Organizar y llevar el registro general del Sindicato, manteniendo al dia a éste de todos los
movimientos que se efectuen.

Autorizar los libros de actas y de Asambleas y del Comité Ejecutivo en Union del Secretario
General.

Asentar y dar cuenta de todos !os acuerdos que adopte la Asamblea General y el Comité
Ejecutivo.

Mantener al corriente el libro de actas de las Asambleas y del Comité, asi como llevar la
correspondencia general.

Legalizar, firmando conjuntamente con el Secretario General, las mencionadas Actas.

Vigilar que la correspondencia que se envia al Sindicato, sea contestada oportunamente.
Firmar las Convocatorias emitidas por el Comité Directivo para las diferentes Asambleas.
Firmar los Acuerdos y Convenios que celebren el Sindicato con autoridades del Estado,
Municipios y Organismos publicos Descentralizados.

Presentar de manera semestral un informe por escrito al Secretario General sobre los
movimientos actividades y/o acciones llevadas a cabo en esta Secretaria.

Las demas que sefialan los presentes Estatutos, le confiera el Comité Directivo o le asigne el
Secretario General del Sindicato.

ARTICULO 30.- Son atribuciones de la Secretaria de Finanzas las siguientes:

Tener una lista actualizada y pormenorizada de los bienes del Sindicato.

Implementar los sistemas contables que deban adoptarse para controlar el patrimonio del
Sindicato.

Tener bajo su cuidade los fondos del Sindicato cuyo manejc se hara conforme al presupuesto
correspondiente y con acuerdo expreso en todos los casos del Secretario General.

Tomar las medidas que juzgue convenientes para aumentar los fondos y bienes del Sindicato y
buscar los motivos licitos de ingresos distintos de la cotizacion de los afiliados.

Llevar al dia la contabilidad, registrando el movimiento de fondos en libro autorizado por el
Secretario General.

Formular cada sesenta dias un corte de caja con intervencion del Secretario General.

Dar facilidades para que se verifiquen en su contabilidad confrontas, revisiones e inspecciones
que corroboren el correcto y honesto manejo de los fondos sindicales.

Otorgar recibo de todas las cantidades que ingresen a la caja y recabar los recibos o
comprobantes de las que salgan de ella.

No efectuar ningain pago fuera de lo presupuestado a menos que sea aprobado por el Secretario
General, recabando en todo caso, los comprobantes respectivos.

Asumir en union del Secretario General la responsabilidad del patrimonio sindical.

Presentar de manera semestral un informe por escrito al Secretario General sobre los
movimientos actividades y/o acciones llevadas a cabo en esta secretaria.

Las demas que sefialan los presentes Estatutos, le confiera el comité Directivo a le asigne al
Secretario General del Sindicato.

ARTICULO 31.- Son atribuciones de la Secretaria de Accion Juridica las siguientes:

Asesorar al Comité Directivo en todos los casos en que se requiera el ejercicio legal como
producto de las formalidades y actividades sindicales.

Asesorar en forma gratuita a todos los afiliados en cuanto a lo que se refiere al ejercicio de
acciones legales, relacionadas con las actividades que realizan.

Intervenir en todos los conflictos que se susciten entre los agremiados de la organizacién sindical
y los jefes que tengan relacion con la misma.

Intervenir en ia formulacién, discusion y aprobacion de las Condiciones Generales de Trabajo,
Reglamento de Escalafon y Convenios que celebre el Sindicato con sus titulares.

Despachar la- correspondencia propia de esta Secretaria y firmarla conjuntamente con el
Secretario General. Tramitar lo necesario para el correcto planteamiento y solucién de los
conflictos de trabajo de su competencia.

Promover la divulgacion y orientacion respecto a los beneficios que ia Ley otorga a los
agremiados para su disfrute mas eficaz.

Presentar de manera semestral un informe por escritc al Secretario General sobre los
movimientos actividades y/o acciones lievadas a cabo en esta secretaria.

Las demas que sefialen los presentes Esiatutos, le confiera el Comité Directivo o le asigne el
Secretario General del Sindicato.

ARTICULO 32.- Son atribuciones de !a Secretaria de Igualdad de Género las siguientes:
Coordinar a las afiliadas, para que participen activamenie en los programas y proyectos que
marque el Comité Directivo.







I Elaborar programas que permitan incluir y defender los derechos de la Mujeres y hombres e

pro de la igualdad en el desempefio laboral.

111, Fomentar la participacién de la mujer en las actividades sindicales en las tareas de

responsabilidad tanto sindicales, técnicas y administrativas y en igualdad de condiciones con los

hombres.

Iv. Cooperar en la orientacién y organizacion de las agremiadas, para lograr su participacion activa

en la vida econdémica, social y politica.

V. Organizar previo acuerdo con el Secretario General seminarios, conferencias y en general todo
tipo de eventos que contribuyan a fa superacion de la mujer.

VI. Promover el apoyo solidario del sector femenil a todos los movimientos emprendidos para elevar
la condicién de la mujer como trabajadora.
VIL. Pugnar por la consolidacion de una cultura de respeto a ia integridad fisica y moral de la mujer.
. VL. Presentar de manera semestral un informe por escrito al Secretario General sobre los

movimientos actividades y/o acciones llevadas a cabo en esta secretaria.
IX. Las demas que sefialan los presentes Estatutos, le confiera el Comité Directivo o le asigne el
Secretario General del Sindicato.

ARTICULO 33.- Son atribuciones de la Secretaria de Fomento Cultural y Deportivo las
siguientes:
l. Organizar y desarrollar, previo acuerdo con el Secretario General, programas tendientes a &

fomentar la cultura de los miembros del Sindicato.

Il Promover el acervo cultural del Sindicato con obras de cultura general. }

. Promover los programas y proyectos culturales que autorice el Comité Directivo, tendientes a )
lograr el enriquecimiento cultural de sus afiliados mediante visitas a museos, galerias y cursos N
de capacitacion a sus representados, coordinandose con el Secretario General del Sindicato para ‘i
optimizar el resultado de esos eventos.

Iv. Planear y promover la organizacién de grupos de estudio y de conferencias que tienden a mejorar
los servicios que se presten por medio de las labores que desarroilen los miembros del Sindicato.

V. Vigilar la actividad profesional de los afiliados y fomentar la creacién de organizaciones de
jovenes; nifios, mujeres y padres de familia, a fin de que se orienten hacia la practica de los
principios democraticos institucionales establecidos en el Pais.

VL Organizar y asistir a eventos de tipo civico y social a los cuales el Sindicato sea invitado.
VIL. Fomentar en todos los trabajadores y sus hijos, ia actividad deportiva, procurando la practica del
mayor numero de disciplinas.
VIIL Reglamentar las actividades deportivas en el Sindicato de los afiliados y sus hijos.
IX. Promover y coordinar la celebracion de toda clase de actividades deportivas que tiendan al

esparcimiento y superacion de los afiliados al Sindicato.
X. Fomentar dentro del Sindicato la practica de todo tipo de deportes.

XI. Organizar y concertar justas y torneos deportivos, en que intervengan grupos formados con
afiliados al Sindicato y los de otras agrupaciones.
X1 Organizar campafias, obtener el mejoramiento fisico-cultural y fomentar el sentido de
compaiierismo.
X1, Establecer y mantener relaciones con instituciones deportivas, para lograr la ayuda y el fomento
del deporte dentro de la Organizacién Sindical.
XIV. Solicitar asesoria y promover la firma de convenios con el CODE Jalisco e Instituciones
Deportivas para el establecimiento de programas y eventos en beneficio de los agremiados.
. XV. Gestionar en coordinacion con la Secretaria de Finanzas, la obtencion de materiales para la
practica deportiva.
XVL. Promover en coordinacion con la Secretaria de Prevision Social y Salud actividades que permitan
la activacion fisica de los agremiados en sus centros de trabajo.
XVII. Motivar a los agremiados para que adopten un estilo de vida méas saludable.
XVIII. Gestionar ante las autoridades de la Secretaria General de Gobierno la creaciéon entornos

saludables y sustentables en los centros de trabajo.

XIX. Presentar de manera semestral un informe por escrito al Secretario General sobre los
movimientos actividades y/o acciones llevadas a cabo en esta secretaria.

XX. Las demas que sefialan los presentes Estatutos, le confiera el Comité Directivo o le asigne el
Secretario General del Sindicato.

ARTICULO 34.- Son atribuciones de la Secretaria de Transparencia las siguientes:

. Promover la creacion o planeacion de cursos de indole juridico desde la 6ptica de la aplicacion
de la Ley de Transparencia Estatal y Federal, para lo cual se coordinara con las Secretarias de
Asuntos Juridicos y Capacitacién y Desarrolio del Personal, asi como con los que determine el
Secretario General.

. Presentar de manera semestral un informe por escrito al Secretario General sobre los
movimientos actividades y/o acciones llevadas a cabo en esta secretaria.

1. Las demas que sefialan los presentes Estatutos, le confiera el Comité Directivo o le asigne el
Secretario General del Sindicato.

. ARTICULO 35.- Son atribuciones de la Secretaria de Comunicacién Social ias siguientes:
l. Dar a conocer las diferentes actividades que lleve a cabo el Sindicato. i
. Recabar el material informativo de interés de! Sindicato y general un archivo para su consulta.
. Organizar la hemeroteca del Sindicato al servicio de sus afiliados.
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Implementar la publicidad necesaria a través de los 6rganos de difusion de aquellas noticias que
a juicio de la Asamblea o del Comité Directivo se consideren necesarios.

Difundir entre los afiliados todas las actividades y logros realizados en su beneficio.
Disefar y editar los boletines informativos que apruebe el Secretario General.
Fomentar la creacion de los periddicos murales en cada una de las areas de la Secretaria
General de Gobierno.
Apoyar a los Delegados con el material e informacién suficiente para la elaboraciéon y
actualizacion del periddico murai.
Coadyuvar con los Secretarios para la difusion de sus eventos y actividades entre los
agremiados.

Presentar de manera semestral un informe por escrito al Secretario General sobre los

movimientos actividades y/o acciones llevadas a cabo en esta secretaria.
Las demas que sefialan los presentes Estatutos, le confiera el Comité Directivo o le asigne el !

Secretario General del Sindicato.

ARTICULO 36.- Son atribuciones de la Secretaria de Capacitacion y Desarrollo del Personal las
siguientes:

Promover el desarrollo integral de los trabajadores afiliados al Sindicato.

Coadyuvar en el Comité Directivo para obtener del IPEJAL programas de capacitacion para los
agremiados. &
Vigilar que se dé cumplimiento a los programas de capacitacion existentes.

Promover y vigilar los cursos y talleres que organiza el Comité Directivo.

Vigilar el buen funcionamiento de la Comisién Mixta de Capacitacion.

Informar al Comité Ejecutivo-los movimientos de la misma.

Vigilar que la designacion de los aspirantes a los cursos de capacitacion se realicen en forma

justa e imparcial.

Elaborar programas y establecer convenios de becas con Instituciones Educativas, h
Gubernamentales y Asociaciones Civiles en beneficio de los afiliados. i
Verificar que se extiendan las constancias de capacitacién a los asistentes llevando registro de

las mismas.

Formular programas que sometera a la aprobacion del Comité Directivo, de los cursos de

capacitacién, para mejorar la participacién de sus afiliados, mediante mesas redondas o

conferencias que les permita conocer el trabajo del Sindicato y su forma de participacion en la

consecucion de sus fines, en coordinacion de las diferentes Secretarias.

Presentar de manera semestral un informe por escrito al Secretario General sobre los

movimientos actividades y/o acciones llevadas a cabo en esta secretaria. {: f

Las demas que sefialan los presentes Estatutos, le confiera el Comité Directivo o le asigne el
Secretario General del Sindicato.

ARTICULO 37.- Son atribuciones de la Secretaria de Prestaciones las siguientes:

Recibir y tramitar las solicitudes presentadas por los afiliados al Sindicato respecto de las
prestaciones econdmicas que brinda el IPEJAL.

Brindar asesoria permanente a los afiliados al Sindicato en lo que al IPEJAL se refiere.

Pugnar porque se conserven, mejoren y amplien los servicios de prestaciones existentes en
beneficio de los agremiados.

Promover los programas encauzados para la adquisicion de vivienda.

Dar a conocer los requisitos de las instituciones de prestaciones econémicas para ia obtencién
de un préstamo.

Asesorar a los agremiados respecto a las instituciones de préstamo con los interese mas bajos
del mercado.

Llevar un registro pormenorizado de todas las gestiones realizadas, archivando expedientes de
cada caso.

Promover la divulgacién y orientacion respecto a los beneficios que la Ley otorga a los
trabajadores y los tramites respectivos para su disfrute mas eficaz en materia de pensiones y
jubilaciones. :

Gestionar lo referente a prestaciones econtmicas, sociales, de salud, pensiones y jubilaciones
que brinda el Instituto de Pensiones del Estado.

Presentar de manera semestral un informe por escrito al Secretario General sobre los
movimientos actividades y/o acciones llevadas a cabc en esta secretaria.

Las demas que sefalan los presentes Estatutos, ie confiera el Comité Directivo o le asigne el
Secretario General del Sindicato.

ARTICULO 38.- Son atribuciones de la Secretaria de Prevision Social y Salud las siguientes:
Vigilar que la entidad patronal proporcione a los trabajadores afiliados y a sus familias, los
Servicios Médicos a que tienen Derecho de acuerdo a la Ley.

Asesorar a los afiliados para fa solucién de los probiemas sobre pensiones y jubiiaciones.
Promover la divuigacion y orientacion respecto a los beneficios que la Ley otorga a los
trabajadores afiliados y los tramites respectivos.

Formular planes para que las Pensiones y Jubilaciones gue ctorga la entidad Publica competente
evolucionen al mismo nivel de las mejoras econdmicas y demas prestaciones que se otorguen a
los trabajadores en servicio activo.

Gestionar y vigilar adecuada atencidén médica que prestara UNIMEF o el IMSS a favor de los
afiliados y sus bereficiarics. : ‘
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Representar al Sindicato en las. reuniones que se realicen con los directivos médicos y
administrativos de las diferentes clinicas de UNIMEF o IMSS.

Apoyar al agremiado cuando se requiera, en los tramites de tipo médico para su jubilacion o
pensién.

Promover y coordinar fa Comision Mixta de Seguridad e Higiene en todas las areas de la
Secretaria.

Promover y coordinar campanfias de salud en beneficio de los afiliados.

Organizar y realizar platicas y conferencias con temas de prevencion de enfermedades y riesgos
de trabajo, asi como de proteccion civit.

Permanentemente recabar informacion respecto a estudios y propuestas de medidas preventivas
para abatir los riesgos en los centros de trabajo.

Presentar de manera semestral un informe por escrito al Secretario General sobre los
movimientos actividades y/o acciones llevadas a cabo en esta secretaria.

Las demas que sefialan los presenies £statutos, le confiera el Comité Directivo o le asigne el
Secretario General del Sindicato.

ARTICULO 39.- Son atribuciones de !a Secretaria de Vinculacion las siguientes:

Conocer, promover y participar en todo asunto inherente a las relaciones del Sindicato con los
organismos laborales, sociales, obreros, campesinos y culturales del estado y el pais, para el
fortalecimiento del Sindicato.

Estabiecer y fomentar las relaciones culturales, sociales y fraternales del Sindicato con los
Sindicatos afiliados a la FESIJAL para el logro de estos fines.

Difundir entre los Organismos Sindicales populares, culturales y sociales del estado y el pais, los
principios y objetivos del Sindicato. _ _
Mantener al dia debidamente ordenado, en coordinacion con la Secretaria de Organizacion, el
directorio de los Sindicatos afiliados a la FESLJAL, dependencias gubernamentales y sector
privado con quienes sostenga relaciones fraternales, culturales y sociales, para facilitar la
comunicacion y fortalecer 10s lazos de solidaridad. )

Auxiliar al Secretario General en temas de vinculacion con Instituciones Publicas, Privadas y
Asociaciones Civiles en beneficio de los agremiados

Presentar de manera semestral un informe por escrito al Secretario General sobre los
movimientos actividades y/o acciones llevadas a cabe en esta secretaria.

-l.as demas que sefialan los presenies Estatutos, le confiera el Comité Directivo o le asigne el

Secretario General del Sindicato.

ARTICULO 40.- Son atribuciones de la Secretaria de Escalafon las siguientes:

Promover conjuntamente con ei Institutc de Pensiones del Estado de Jalisco ia constante
actualizacién de sus Reglamentos Escalafonarics.

Intervenir en la formulacién, maodificacion, discusion y aprobacion del Reglamento de Escalafon.
Recopilar los reglamentos de Escalaféon de ofros Slndlcatos y elaborar estudios para su
actualizacion.

Vigilar la debida integracion y funcionamiento de la Comisién Mixta de Escalafén, asi como la
adecuada aplicacion del Reglamento.

Recopilar informacién sobre los procedimientos de asignacion de plazas de la Gltima categoria,
proponiendo mecanismos para garantizar la aplicacion minima del cincuenta por ciento de las
plazas a propuesta del Sindicato, en-los términos de los Articulos 57 y 58 de la Ley para los
Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.

Presentar de manera semestral un informe por escrito al Secretario General sobre los
movimientos actividades y/o acciones lievadas a cabo en esta secretaria.

Las demas que sefialan los presentes Estatutos, le confi iera el Comité Directivo o le asigne el
Secretario General dei Sindicato.

ARTICULO 41.- Ademas de las atribuciones es pecificas sefialadas en este Capitulo, fos
Secretarios tendran las siguientes facuitades y cbligaciones de caracter general:
Elaborar el Programa Operativo Anual de la Secretaria a su cargo.
Participar en la integracién vy ejecucion del Frograma QOperativo Anual del Sindicato.
Participar en la evaiuacion de las actividades del area de trabajo correspondiente, manteniendo
informado al Secretaric General.

cordar e informar de sus actividades al Secretario General cuando se le solicite.
Proporcionar al Secretario Generai la informacion requerida para la integracion del Informe Anual
de su gestion.

CAPITULO Il
DEL PATRIMONIC DEL SINDICATC

ARTICULO 42.- Todos los gastos que sean necesarios para ei sostenimiento de! Sindicato, seran
a cargo de su patrimonio.

ARTICULO 43.- El patrimonio del Sindicato se compone:

Las Cuotas Ordinarias y Extraordinarias que aporten los afiliados.

Toda clase de aportaciones, donaciones, legados licitos que enteren los miembros y otras
personas fisicas o morales, organismos publicos o privados a favor del Sindicato.
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Los bienes muebles e inmuebles que adquiera el Sindicato por cualquier titulo legal.
Los alquileres, rentas, frutos y rendimientos que se obtengan con los bienes propios del
Sindicato.
Los derechos y beneficios que sean aportados, donados o entregados al Sindicato por otros
conceptos licitos.
Por ningan concepto los miembros del Sindicato podran adquirir derecho alguno sobre el
patrimonio de este.
Los ingresos del Sindicato se destinaran exclusivamente al exacto cumplimiento de sus fines, sin
gue se puedan repartir bienes o utilidades entre persona fisica alguna.

ARTICULO 44.- La administracion del patrimonio sindical corresponde a la Secretaria de
Finanzas, en coordinacién con el Secretario General. El manejo del patrimonio sindical, merecera
capitulo especial en el informe que se rinda a la Asamblea General.

CAPITULO IV

DE LAS SANCIONES, SUSPENSIQN DE DERECHO Y PERDIDA DE DERECHOS. DE LA
COMISION DE HONOR Y JUSTICIA

ARTICULO 45.- Los afiliados al Sindicato, quedan sujetos a fas sanciones que a continuacion se
mencionan cuando falten al cumplimiento de sus deberes que les imponen los presentes
Estatutos:

Amonestacion.

Revocacién de licencia sindical.

Suspension en forma temporal:

Por disfrutar de un permiso con licencia sin goce de sueldo

Por pasar a ocupar un puesto de confianza en el Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco,
en tanto se desempefie en el mismo de acuerdo a lo sefialado en el articuio 61 de la Ley.

Por resolucion de del Maximo Organo de Gobierno del Sindicato.

Suspension en forma definitiva en cargos o derechos sindicales.

Por terminacion de la relacion individual de trabajo, una vez agotadas todas las instancias de
defensa, exceptuando los pensionados y jubilados.

Por renuncia expresa al Sindicato.

Por resolucion del maximo Organo de Gobierno Sindical.

Por fallecimiento.

Inhabilitaciéon para desempefiar cargos sindicales.

Expulsién del Sindicato.

ARTICULO 46.- Ei estudio, conocimiento y la aplicacion de las sanciones mencionadas en el
articulo anterior, corresponde a los siguientes Organos Sindicales:

La Comision de Honor y Justicia.

Ei Comité Directivo.

La Asambiea General Ordinaria.

ARTICULO 47.- Cuando se trate de faltas leves se amonestara al o a los acusados por el Comité

Directivo en pleno, en la sesion mensual que corresponda, a tiempo en que se compruebe la

falta. -
Si la falta se considera grave a juicic del propio Comité Directivo, ei caso se turnara a la Comisién

de Honor y Justicia.

ARTICULO 48.- Sera constituida la Comision de Honor y Justicia como érgano de supervision,
vigilancia y sancion a peticidon del Secretario General del trabajo desempefiado por los
Secretarios, asi como para conocer y resolver los casos que le sean turnados.

La Comisién de Honor y Justicia se integrara por un Presidente y dos Vocales; seran electos en
Asambiea General, en el mismo acto en que se elija al resto de los integrantes del Comité -~
Directivo.

%

ARTICULO 489.- Sor facultades y obligaciones de ia Comision Honor y Justicia las siguientes: .
Vigilar que los miembros del Comlte Dxrectwo se ajusten al ejercicio de sus facultades y cumplan

con sus obligaciones.

Vigilar que los agremiados cumplan con ias obiigaciones que les sefiala el presente Estatuto.

Vigilar que se cumplan debida y oportunamente Iub acuerdos emanados de las Asambleas

Generales.

Atender las quejas que presenten los =filiados, practicando las averiguaciones que sean

necesarias y de encontrarlas fundadas, sugerir ai Secretario General las medidas que deban

aplicarse.

ARTICULO 50.- Cuando se le turnen casos a ia Coemision de Honor y Justicia, el funcionamiento
se sujetara al siguiente procedimiento:

Al recibir el Comité Directivo el caso sobie &l que deberan fallar, lo estudiaran procurando
allegarse mayor cantidad de malerial objetivo y escrito.

Emplazaran por escrito al acusadc para atie en un dezermmado plazo se presente a responder
de los cargos que se le imputan.
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Il. Si no se presenta en el plazo acordado, se le sefialara al acusado un determinado dia y hor
para que personalmente comparezca y si no lo hace sin causa justificada, se le declarara en
rebeldia. Al declararse la rebeldia del acusado invariablemente, se le expulsara del Sindicato,
previniéndole esto cuando se le requiera que comparezca personalmente en la cita que se sefiala
con antelacion.

\A Los acusados tendran el derecho de defenderse por si mismos o por medio de un defensor, que
debera ser miembro del Sindicato o de aportar todas las pruebas que estén a su alcance.

V. La parte acusadora debera estar presente cuando lo estime necesario la Comision.

VL. Los fallos de la Comisién de Honor y Justicia se tomaran a conciencia cuando menos por la
mayoria de sus coraponentes.

ARTICULO 51.- Los fallos de las Comisiones seran apelables por el acusado o por la parte

. acusadora ante las Asambleas Generales Ordinarias, mas préxima a la fecha de! fallo, quien
decidira en la ditima instancia. Los acuerdos tomados por dicha Asamblea seran definitivos e
inapelables.

ARTICULO 52.- Los gastos que se originen en las investigaciones de la Comision de Honor y
Justicia, seran cubiertos con fondos del Sindicato.

ARTICULO 53.- Los miembros de ia Comisién de Honor y Justicia incurriran en responsabilidad,
cuando su conducta sea negligente o dolosa, en cuyo caso seran sustituidos por otros de acuerdo
a lo senalado en e! articulo 24 de estos Estatutos.

ARTICULQ 54.- Los afiliados al Sindicato perderan sus derechos en los siguientes casos:
a) Porrenuncia escrita o abandono del empleo.
b) Por conclusién o témmino de ia obra para que le fue expedido el nombramiento correspondiente,
. ¢) Por muerte del afiliado. ‘ ' C ’
d) Porincapacidad fisica 0 mental del afiliado debidamente ccmprobada y sin perijuicio de gestionar
en su favor lo que proceda si la incapacidad proviene con motivo laborat.

e) Por ser expulsado del Sindicato.
f)  Por ofras causas analogas que motiven la separacion del afiliado de ia labor desempeifiada en la

Secretaria General de Gobiernor
DISPOSICIONES GENERALES

i. Los presentes Estatutos constituyen la ley suprema del Sindicato y tanto dirigentes como
agremiados estan obligados a observarlos fielmente.

I Queda facultado el Comité Directivo para adecuar la organizacién y funcionamiento del Sindicato
a lo establecido en los presentes Estatutos.

Il Las reformas o modificaciones a estos Estatutos solo podran hacerse por medio de los acuerdos
tomados en las Asambieas Generales Ordinarias ¢ Extraordinarias.

Iv. En caso de disolucion del Sindicato se remataran todos sus bienes, y el producto de este remate,
aunado con las cuotas existentes, se distribuiran entre los filiados, tomando en cuenta el monto
de sus cotizaciones.

V. Queda facultado el Comité Divectivo para registrar los presentes Estatutos ante las autoridades
correspondientes. ‘ o ‘

. TRANSITORIOS

Primero
Los presentes Estatutos entraran’en vigor inmediatarnente después de su registro ante el H.
Tribunal de Arbitraje y Escalafon, previa aprobacién por la Asamblea relativa.

Segundo

A partir de Ia entrada en vigor de los presentes Estatutos, el primer Comité Ejecutivo durara en
su cargo un periodo 4 afios comprendido a partir det 21 de Agoesto de 2020 hasta el 20 de Agosto
de 2024.

- --Una vez discutidos y analizados los articuios, se aprueban en su totalidad
por unanimidad y se instruirG una impresidn por separado para su depdsito
ante la autoridad competente y registro del sindicato.

5. Conformacién y presentacién de ia primera planilla que participa
para ser electa como primer Comité Ejecutivo durante el periodo

2020-2024.
y - - - ACUERDO.- Una vez aprobados los Estatutos, con fundamento en el
@ runto Quinto del orden del dia de la convocatoria a la Asamblea ,

Constitutiva, se presenta la siguiente planilla para ocupar los cargos que a
continuacioén se describen, del Comité Ejecutivo 2020 - 2024, por lo que se







hace la peticién para que se registre la planilla constituyente de entre |0
asistentes, por lo que después de 10 minutos se registra la planilla, siendo |
siguiente:

PLANILLA UNICA PARA EL COMITE EJECUTIVO

2020-2024

No. | Planilla encabezada por: Secretaria:

1 PABLO ISRAEL DE LA TORRE RAMIREZ SECRETARIO GENERAL

2 JOSE DE JESUS OCEGUEDA LOPEZ SECRETARIO DE ORGANIZACION Y
RELACIONES

3 CARLOS HUMBERTO  RODRIGUEZ { SECRETARIO DE ACTAS Y ACUERDOS

PONCE

4 CARLOS ARMANDO BENIEZ RUIZ SECRETARIO DE FINANZAS

5 ISAIAS ORDORICA JIMENEZ SECRETARIO DE ASUNTOS JURIDICOS

6 ROSALBA SALDANA RODRIGUEZ SECRETARIO IGUALDAD DE GENERO

7 JESUS EDUARDO RIVAS SAAVEDRA SECRETARIO DE FOMENTO CULTURAL Y
DEPORTIVO

8 CLARA LETICIA ROBLES HERRERA SECRETARIO DE COMUNICACION
SOCIAL

9 ISRAEL ESPINOZA ROSALES SECRETARIO DE PRESTACIONES

10 | ROSA MARIA SOLORIO HERRERA SECRETARIO DE PREVISION SOCIAL Y
SALUD

11 | JORGE ALBERTO LUNA LIZARDI PRESIDENTE DE LA COMISION DE
HONOR Y JUSTICIA

6. Designacion de los integrantes de la Comisiéon de Vigilancia y de
Honor y Justicia.

- - - ACUERDO: Tomando en consideracion que es la primer Asambleaq, se
solicita se dispensen las formalidades establecidas en los Estatutos para
designar al Presidente de la Comisién de Honor y Justicia y a los dos Vocales
y elegir a estos de comuUn acuerdo. Acto continuo, se somete a votaciéon y
se qaprueba que se elijan de comun acuerdo, designando en estos
momentos a los siguientes:
Presidente de la Comision de | Vocales de la Comisién de Honor

Honor y Justicia y Justicia:
1.- | JORGE ALBERTO LUNA LIZARDI 1.- ERNESTO HASSAM SANCHEZ LUNA

7. Eleccién del Comité Ejecutivo para el periodo 2020 - 2024.
- - - ACUERDO.- Una vez que fue presentada la planilla para el comité
directivo 2020 - 2024, se somete a votacién directa, y en forma ordenada
cada uno de los que asi quisieron emitir su voto de manera libre, se hace el
conteo, y de forma undnime se votd a favor de la planilla participante
encabezada por PABLO ISRAEL DE LA TORRE RAMIREZ, asi mismo, con la
misma cantidad de votos se designiaron a los integrantes de las comisiones.
En virtud de la eleccidn antes mencionada, se declara ganadora a la
planilla registrada y designados los integrantes de las comisiones de Honor y
Justicias; acto seguido rinden protesta ante la Asamblea Constitutiva, y se
procederd a realizar los trdmites de registro ante la autoridad laboral
competente, asi mismo se estabiece que las Secretarias vacantes se
ocupardn en Asambleas posteriores, por lo qué, el periodo del Primer Comité
Ejecutivo inicia funciones a partir del dia 21 de Agosto del 2020 y concluye
el dia 20 de Agosto del 2024.
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8. Asuntos varios
No se propusieron.

9. Clausura de Asamblea. ‘ \J |
- - - Siendo las 19:30 horas de! dia 21 de Agosto del 2020, encontrdndonos

reunidos los 21 frabajadores que conformamos ia Asamblea Constitutiva del
“SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DEL INSTITUTO DE PENSIONES DEL
ESTADO DE JALISCO" quienes nos encontramos presentes, toda vez que
registrdramos nuestra asistencia al ingresos al lugar donde se lleva a cabo la
presente Asamblea Constitutiva, siendo el domicilio en la calle Hospital
numero 713, colonia Centro en, en Guadalajara, Jalisco, y se nos pas lista
al instaurar la Asamblea; al no haber mdés puntos por tratar, declaramos
formalmente concluida la Asamblea Constitutiva, debiendo formar parte de
esta actd, los listados de asistencia, firmando al final quienes quisieron
[aYeTel= 1o A | R R R

PRESIDENTB DE LA ASAMBLEA

 SECRETAR







